
Pourquoi choisir la filière STMG ?

Découvrir de nouvelles matières 

Ce bac s'adresse aux élèves intéressés par 
 La réalité du fonctionnement des organisations, 
 Les relations au travail et le rôle du facteur humain,
 Les nouveaux usages du numérique,
 Le marketing, la recherche et la mesure de la performance,
 L'analyse des décisions et l'impact des stratégies d'entreprise.

En STMG, la moitié des heures hebdomadaires de l’emploi du temps est consacré
à l’apprentissage de nouvelles matières liées au fonctionnement des entreprises
et des organisations.

 Management
 Droit et Économie 
 Sciences de gestion 

Les  élèves  peuvent  donc  aborder  ces  matières  techniques  en  partant  sur  de
nouvelles bases.



À noter néanmoins l'importance de l'enseignement général pour la maîtrise de
l'expression écrite et orale, en français et en langues vivantes étrangères, les
apports culturels de l'histoire-géographie et l'appui d'un enseignement adapté
de mathématiques.



En Terminale STMG, l’élève consacrera 3 de ses 10 heures de « Management,
Sciences de Gestion et Numérique » à un enseignement spécifique qu’il choisira
parmi les 4 proposés 

Gestion et Finances : les élèves portent leur attention sur l’analyse des chiffres
et l’aide à la prise de décision que peut constituer cette analyse; une organisation
ne  peut  rien  décider  sans  connaître  l’état  de  ses  ressources  et  ses  moyens
d’actions.
Les débouchés offerts par cette spécialité sont nombreux et attractifs.  Les
métiers  liés  à  la  comptabilité  et  la  finance  d’entreprise  allient  une  véritable
connaissance  des  méthodes  d’élaboration  des  données  chiffrées  et  de  leur
interprétation.  Ces  compétences  apportées  en  appui  aux  dirigeants  leur
permettent  de  prendre  des  décisions  pertinentes  dans  un  environnement
complexe.  Les  spécialistes  de  la  finance  d’entreprise  exercent  des  métiers
passionnants  souvent  très  éloignés  d’une  représentation  administrative  de  la
tenue des comptes d’une entreprise.

Marketing : il s’agit d’un enseignement donnant toutes les bases de construction
d’une  offre  commerciale,  en  rapport  avec  l’histoire  du  commerce.  L’approche
choisit la communication tournée vers l’extérieur de l’entreprise (communication
externe : clients, fournisseurs…).

Ressources Humaines et Communication : l’étude porte sur la communication qui
est  tournée  vers  l’intérieur  de  l’organisation  (communication  interne)  et  les
ressources humaines. Ses débouchés sont riches et ne concernent pas seulement



les  métiers  liés  à  la  gestion  administrative  au  sens  strict  pour  devenir  par
exemple  assistant  (assistant  de  PME-PMI  ou  assistant  de  manager).  De
nombreux autres débouchés sont liés aux métiers dans le secteur de la gestion
des ressources humaines, par exemple. Les langues, le tourisme, le secteur social,
etc. constituent d’autres débouchés recherchés.

Systèmes d’Information de Gestion (non enseignée au lycée) : il ne s’agit pas de
bâtir des réseaux, de concevoir des bases de données, d’apprendre des langages
de programmation ou de développer des applications.  Ces compétences seront
acquises en formation post baccalauréat dans le domaine de l’informatique. 
Il  s’agit  en  SIG de comprendre le  fonctionnement du  système d’information,
comment construire un cahier des charges et de découvrir les fondements des
technologies  des  systèmes  informatiques.  Les  enseignements  s’organisent
prioritairement autour de projets (Ex : problématique sur l’informatisation d’un
service).



Une manière différente de travailler

Le  pôle  technologique,  au  travers  de  l’observation  de  situations  réelles  ou
simulées,  donne  les  repères  et  les  outils  d'analyse  et  d'interprétation  des
logiques  de  fonctionnement  des  entreprises,  des  administrations,  des
associations.
L’outil informatique est largement utilisé. Les mises en situation et observations
de  cas  concrets  permettent  aux  élèves  de  mieux  comprendre  les  notions  à
acquérir et de développer leurs capacités d’analyse :

 Pratiques des jeux sérieux (serious games),
 usages des réseaux sociaux,
 outils de simulation et de gestion (progiciel de gestion intégré ou PGI)
 différents logiciels (Word, Excel, PowerPoint, Access, etc.)


Le  lycée  Van  Dongen  dispose  de  nombreuses  salles  équipées  de  postes
informatiques,  vidéoprojecteurs  et  de  tableaux  blancs  interactifs.  Le  CDI
bénéficie également d’équipements numériques performants.

Des poursuites d’études courtes ou universitaires
Les lycéens qui choisissent la série STMG accèdent à une culture générale et à
une culture scientifique et technologique dans le domaine de la gestion qui leur
permettent  d’envisager  des  poursuites  d’études  particulièrement  diversifiées
(BTS,  DUT,  CPGE,  licence  et  master,  etc.)  et  de  trouver  les  débouchés
professionnels qui correspondent à leurs aspirations.



Les élèves de STMG n’ont pas, à l’issue du bac, les mêmes connaissances qu’un
élève  de  série  S,  ES  ou  L.  Les  élèves  de  S,  ES  ou  L  n’ont  pas  les  mêmes
connaissances que les élèves de SMTG. A chacun son identité et sa culture.



Perspectives professionnelles
Ces poursuites d'études préparent aux métiers de la finance,  du contrôle de
gestion, des systèmes d'information, des ressources humaines, du marketing et
de la communication.
Avec un bac + 2, on peut occuper un poste d’assistant de direction, d’assistant de
gestion en PME-PMI, de responsable d’unité commerciale, de chargé de clientèle
banque, de développeur d’applications ou de technicien réseau, par exemple.
Avec  un  bac + 5,  un  poste  de  contrôleur  de  gestion,  de  chef  de  produit
marketing, d’analyste financier, d’administrateur réseau, etc.
La  fonction  publique  constitue  un  débouché  non  négligeable :  concours  de
contrôleur  des  finances  publiques,  des  douanes,  du  travail,  de  secrétaire
administratif, de rédacteur territorial, entre autres.
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